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JadeBay

mittlerer Beitrag = 15 Pkt.
großer Beitrag = 30 Pkt.

Name der bewertenden Person:

Angaben zum Projekt

Projektnummer (Vorgangsnummer NBank):

Beitrag zur Erfüllung der Ziele der Strategie bzw. des Zukunftskonzeptes                                                   
(max. 30 Pkt. für A1.1 / max. 20 Pkt. für A1.2)

Bewertungsmaßstab für A1.1
kein Beitrag = 0 Pkt. 

Block A - Bewertung des Projektes im fachlichen Kriterienblock
Im Block A (Bereiche A1+A2+A3) können maximal 70 Punkte erreicht werden.

Mindestens 40 Punkte müssen in Block A erreicht werden.

Regionenkategorie: SER

Verhältnismäßigkeit des angestrebten Mitteleinsatzes zur Erreichung der Vorhabenziele                                      
(max. 10 Pkt.)

Bewertungsmaßstab für A2
kein Kriterium erfüllt = 0 Pkt. 
ein bis zwei Kriterien erfüllt = 5 Pkt.

Beitrag des Projektes zur Erfüllung der Entwicklungsziele des Zukunftskonzeptes aus den Bereichen Nachhaltigkeit, Innovationsfähigkeit, Digitalisierung, 
Gründungen und/oder Wissenstransfer & Vernetzung im Handlungsfeld „Regionale Innovationsfähigkeit“

Das Projekt löst wirksame Entwicklungs- und Wachstumsimpulse zur Stärkung der regionalen Wettbewerbsposition aus

Punktzahl für Bereich A1.1

Punktzahl für Bereich A1.2

keine Impulse = 0 Pkt. 
mittlere Impulse = 10 Pkt.
starke Impulse = 20 Pkt.

Bewertungsmaßstab für A1.2

Projektträger:in:

Fördergegenstand:

Zukunftsregion:

Punktzahl für Bereich A2

Fachliche Qualität des Vorhabens                                                                                                                                       
(max. 10 Pkt.)

Bewertungsmaßstab für A3
kein Kriterium erfüllt = 0 Pkt. 
ein bis zwei Kriterien erfüllt = 5 Pkt.

drei oder mehr Kriterien erfüllt = 10 Pkt.

Das Kosten-Nutzen-Verhältnis ist angemessen
Angaben im Kostenplan sind realistisch
Ein Nutzen für beteiligte Akteur:innen / Unternehmen ist erkennbar
Eigener (finanzieller) Beitrag der Projektträgerin / des Projektträgers und ggf. weiterer Beteiligter

Gesamtfinanzierung des Projektes ist gesichert und nachvollziehbar dargestellt
Punktzahl für Bereich A3

Gesamtpunktzahl im Block A (A1+A2+A3)

drei oder mehr Kriterien erfüllt = 10 Pkt.

Das Projekt wird insgesamt als realisierbar eingeschätzt
Das inhaltliche Konzept wird erfolgsversprechend beurteilt
Schlüssigkeit der im Antrag beschriebenen Arbeits- und Zeitplanung
Nach Ablauf der Förderung können die vorgeschlagenen Aktivitäten/Strukturen weitergeführt werden

1 / 2



Handlungsfeld
Regionale Innovationsfähigkeit

B1

1
2
3
4
5
6

B2

1
2
3
4
5
6

B3

1
2
3
4
5
6

B4

1

2

3
4
5
6

0
0
0
0
0

Block B - Beitrag des Projektes zu den Querschnittszielen
Im Block B (Bereiche B1+B2+B3+B4) können maximal 30 Punkte erreicht werden.

Mindestens 15 Punkte müssen in Block B erreicht werden – davon müssen mindestens 10 Punkte im Bereich B1 (prioritäres 
Querschnittsziel) erreicht werden.

In Block A und B müssen insgesamt mindestens 55 Punkte erreicht werden.

Gezielte Maßnahmen zur Wissensvermittlung und/oder Bewusstseinsbildung im Thema Nachhaltigkeit
Einsatz oder Bezug von erneuerbarer Energie für den vorgesehenen Energiebedarf
Vermeidung und Reduktion von CO2-Emissionen
Nutzung umweltfreundlicher Verkehrsmittel im Rahmen projektbezogener Mobilität
Prinzipien der umweltfreundlichen Beschaffung und Entsorgung werden beachtet
Weitere nennenswerte Projektbeiträge zur Unterstützung des Querschnittsziels B1

Nachhaltige Entwicklung und Do no significant harm (max. 15 Pkt. / min. 10 Pkt.)
Bewertungsmaßstab für B1

Keine nennenswerten Beiträge = 0 Pkt.       
nennenswerte Beiträge in ein oder zwei Kriterien = 10 Pkt.      
nennenswerte Beiträge in drei oder mehr Kriterien = 15 Pkt.     

nennenswerte Beiträge in drei oder mehr Kriterien = 5 Pkt.     

Gezielte Aufforderung von Frauen zur Beteiligung am Planungsprozess
An der Projektplanung waren Frauen in federführender Position tätig
Erhöhung der Genderkompetenz des Projektpersonals (z.B. durch die Teilnahme an Fortbildungen)
Veränderung von Rollenbildern in Bildungs- und Beratungsangeboten

Punktzahl für Bereich B1

Gleichstellung (max. 5 Pkt.)
Bewertungsmaßstab für B2

Keine nennenswerten Beiträge = 0 Pkt.       
nennenswerte Beiträge in ein oder zwei Kriterien = 3 Pkt.      

Keine nennenswerten Beiträge = 0 Pkt.       
nennenswerte Beiträge in ein oder zwei Kriterien = 3 Pkt.      
nennenswerte Beiträge in drei oder mehr Kriterien = 5 Pkt.     

Diskriminierungsfreie Ausrichtung des Projekttragenden (z. B. durch Implementierung und Umsetzung von Diversity-Konzepten)
Integration von Migrantinnen und Migranten (z. B. durch Kooperation mit Netzwerken der Community)

Verankerung des Themas Gleichstellung bei Partnerinstitutionen des Projekts (z. B.  durch eine Zertif. wie im Audit Beruf und Familie)
Weitere nennenswerte Projektbeiträge zur Unterstützung des Querschnittsziels B2

Punktzahl für Bereich B2

Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit (max. 5 Pkt.)
Bewertungsmaßstab für B3

Bewertungsmaßstab für B4
Keine nennenswerten Beiträge = 0 Pkt.       
nennenswerte Beiträge in ein oder zwei Kriterien = 3 Pkt.      
nennenswerte Beiträge in drei oder mehr Kriterien = 5 Pkt.     

Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. über Arbeitszeitmodelle oder mobiles Arbeiten)

Gewährleistung von Barrierefreiheit
Kultur- und Sprachsensibilität in der Information und Kommunikation
Zielgruppenadäquate Projektinhalte und -formen (z. B. durch eine spezifische Didaktik und Methodik bei Weiterbildungsprojekten)
Weitere nennenswerte Projektbeiträge zur Unterstützung des Querschnittsziels B3

Punktzahl für Bereich B3

Gute Arbeit (max. 5 Pkt.)

Mindestanforderungen für Block B (min. 15 Pkt.)
Mindestanforderungen für Block B (min. 10 Pkt. In B1)

Gesamtpunktzahl im Block B (B1+B2+B3+B4)
Gesamtpunktzahl in Blöcken A und B

Mindestanforderungen für Block A (min. 40 Pkt.)

Personalentwicklungsmaßnahmen bzw. Schulungen/Veranstaltungen zum Thema Resilienz in der Arbeitswelt (z. B. über Angebote der Fort- und 
Weiterbildung)
Initiierung von Unternehmensnetzwerken (z.B. zum gegenseitigen Transfer von Best-Practice-Modellen in einzelnen Unternehmen)
Positive Führungskultur (z. B. über transparente Führungsgrundsätze und regelmäßige Feedbacks bzw. Verankerung einer digitalen Kultur)
Mitbestimmungsmöglichkeiten (z. B. über ein Vorschlagswesen)
Weitere nennenswerte Projektbeiträge zur Unterstützung des Querschnittsziels B4

Punktezahl für Bereich B4
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